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Communiqué de presse, le 5 janvier 2012
alain gavand consultants, 1er cabinet de conseil en Ressources Humaines titulaire du Label Diversité et du Label Egalité
Le Label Egalité du cabinet alain gavand consultants a été renouvelé par l’AFNOR.

alain gavand consultants devient donc le 1er cabinet de conseil en Ressources Humaines titulaire des Labels Diversité et Egalité Professionnelle.

Ces reconnaissances officielles sont le fruit d’un engagement actif depuis de nombreuses années, concrétisé dès 2005 par la signature de la Charte de la Diversité.

Le cabinet alain gavand consultants s’attache à promouvoir l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, ainsi que la diversité, non seulement au sein de ses équipes, mais aussi dans ses activités auprès de ses clients. 

Au sein du cabinet, certaines mesures ont été adoptées pour promouvoir l’égalité sur le critère du genre et favoriser l’équilibre vie professionnelle / vie personnelle. 

Concrètement, elles se traduisent par : 

· La non prise en compte du critère du genre dans les décisions de recrutement pour ses clients

· En interne :

· La tenue de poste à responsabilités par des femmes au sein des 3 agences du cabinet,

· Un souci de ne pas organiser de réunions avant 9h et après 18h,

· La mise en place de 15 journées de télétravail « à la carte »,

· La diffusion d’une enquête interne reprenant le sujet de l’égalité professionnelle,

· Une réelle communication autour de la parentalité,

· L’adaptation des horaires de travail : 4/5°, ou aménagements des horaires. 

A propos d’alain gavand consultants

Créé en 1987, alain gavand consultants, cabinet de conseil en ressources humaines intervient dans les domaines suivants :

· Recrutement : par approche directe et par annonce
· Développement des talents et Assessment Center
· Conseil en diversité : accompagnement des équipes de direction dans la définition de leur stratégie et des plans d’actions en matière de promotion de la diversité ; formation des équipes RH et managers à la question de la lutte contre les discriminations ; accompagnement d’entreprises dans leur démarche d’obtention du Label diversité ; …

Le cabinet est membre du SYNTEC et est certifié ISO 9001.
Alain Gavand a fondé en 2006 l’association A Compétence Egale, qu’il a présidé durant 5 années et dont il est aujourd’hui le président d’honneur. A Compétence Egale regroupe une cinquantaine de cabinets de recrutement engagés dans la lutte contre les discriminations à l’embauche. 

Alain Gavand a été membre de la commission de normalisation X501 « processus de gestion des RH et diversité » (Label diversité). Il est est membre de la commission Egalité Professionnelle et Diversité de l’ANDRH.
Il est l’auteur de plusieurs ouvrages dont « Recrutement les meilleurs pratiques » et « Prévenir la discrimination à l’embauche » (Editions d’Organisation) et publie dans les prochains mois « Recrutement, les nouveaux standards », Editions d’Organisation.

Site Internet :  www.gavand-consultants.com
A propos du Label Egalité Professionnelle
Délivré par l’AFNOR, le Label Egalité Professionnelle est « le témoignage de l’engagement de l'entreprise et de la mise en place d’actions concrètes en matière d’égalité liée au genre, dans le domaine professionnel. »
Le cahier des charges établi par AFNOR Certification se décline en 3 champs :
- Les actions menées par l'entreprise en faveur de l'égalité professionnelle,
- La gestion des Ressources Humaines et le Management,
- L'accompagnement de la parentalité dans le cadre professionnel.
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